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REFERAT SKOLEBESTYRELSESM@DE.

Onsdag den 19/6 2024 kl. 17.15 - 19.30 i Personalerummet pd Peter Willemoesskolen
(Dgren ved hovedindgangen er kodet til at dbne fra kl. 17.00).

Mgdet starter kl. 17.15 - Velkommen til alle!

Foraeldrereprasentanter:

Kirstine Raben - Formand og mgdeleder.

Lasse Tajmer - Neestformand. (kommer 17.30)

Christina Anita Christiansen.

Michael Ribau-Storm.

Tanja Clausen.
Zainab Abdullah. (minus afbud)

Marie Hansen.

Medarbejderreprasentanter:

Heidi Jensen.

Jannie Sandholt Jensen.

Elevradsreprasentanter:
Allan Khalil 9B. - Formand. (minus afbud)

Per Brodersen - 7B. - Naestformand.

Ledelse:

Thomas Pedersen - Skoleleder.

Christina Lgnberg Sgrensen - Viceskoleleder SFO ansvar.

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde. (5 min.) slut 17.20
*Hvem styrer vores tid? Heidi

1. Godkendelse af det kommende ars skemaer (20 min.) slut 17.40

(Bilag til dagsorden: Til inspiration er vedhaeftet skolens eget princip for undervisning og

organisering).

Christina Sgrensen vil gennemgd det kommende ars skemaer for bestyrelsen.

- Proceduren omkring skemaer beskrives helt fra efterdret og frem til timefordelingsplan.

- Beskrivelse af overvejelser forud for skemalaegning i maj maned herunder ringetidssaet,
parallelagte timer, gnsker fra lzererne mv.

- Det er ikke muligt at fremlaegge skemaer for skolebestyrelsen fgr juni maned

- Skolebestyrelsen kan praesenteres for arbejdet med timefordelingsplanen i marts maned for
at fa et indblik i de overvejelser, der kommer til at ligge til grund for de endelige skemaer.

Spgrgsmal:

Hensigten med bestemmelsen er at skolebestyrelsens udtalelse om skemaerne skal indga i
planlaegningen og fastlaeggelsen af skemaerne - og skal ske tids nok saledes at bestyrelsens
udtalelse kan nd at have indflydelse pa de endelige skemaer.

Er punktet sat tilpas pd dagsordenen/drshjulet i forhold til det? (Fremadrettet)

Inspiration fra bogen. "Skolebestyrelser der gor en forskel” af Kirsten Birk Lassen:

Hgring om skolens skemaer:

Ved siden af timefordelingsplanen, som viser, hvor mange timer der undervises i de enkelte fag
pa de forskellige klassetrin, skal skolelederen, jf. folkeskolelovens § 45, stk. 4, foreleegge
skolebestyrelsen skolens skemaer i forbindelse med planlaegningen af det kommende skolear.
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Hvis en skole har skiftende skemaer, som fastleegges lgbende i 1gbet af skolearet, skal skolens
leder foreleegge rammerne for, hvordan de skiftende skemaer fastleegges. Det kan f.eks. veere
rammer for, inden for hvilket tidsrum undervisningen skal placeres, hvordan undervisning og
pauser placeres, og hvor ofte skemaerne sndres.

Der er ikke fastsat et naermere tidspunkt for, hvornar forelaeggelsen skal ske, men det er
hensigten, at skolebestyrelsens udtalelse om skemaerne skal indga i planleegningen og
fastlaeggelsen af disse. Det skal altsa ske sa tidligt, at skolebestyrelsens udtalelse kan have
indflydelse pa de endelige skemaer.

Skolelederen er ikke forpligtet til at fglge skolebestyrelsens udtalelse. Der er alene tale om, at
skolebestyrelsen skal hgres, og det er i sidste ende skolelederen, der har ansvaret for
skemaerne. Men af hensyn til den lokale medindflydelse er det hensigtsmaessigt, at elevernes
skemaer tilretteleegges pa en made, som i videst muligt omfang ogsa har opbakning fra
skolebestyrelsen.

Nar skolebestyrelsen forelaegges skemaerne til udtalelse, kan nedenstaende spgrgsmal
inspirere til en videre drgftelse i skolebestyrelsen:

e Hvor meget tid er der afsat til pauser og til bgrnenes frokostpause?
Hvordan er der i skemaet afsat tid til at drgfte trivsel og til elevernes medbestemmelse, f.eks.
klassens tid?
Er fagene placeret hensigtsmaessigt i forhold til hinanden og tidspunktet pa dagen?

e Hvordan sikres en kommunikation omkring skemaet, som ggr, at alle elever og forzeldre ved,
hvad der skal ske, og kender til 2endringer?

e Hvordan tilretteleegges undervisningen i de timelgse fag som feerdselslzere, sundheds- og
seksualundervisning og familiekundskab samt uddannelse og job?

e Hvor mange timer er der afsat til kontaktleererfunktionen for elevradet og eventuelt andre
vigtige medarbejderbarne funktioner?

Helt konkret er bestyrelsens opgave ogsa at sikre at skemalagningen er i
overensstemmelse med skolens principper. I dette tilfaelde skolens princip for
undervisning og organisering.

Elevrddet. (10 min.) slut 17.50
Eleverne har haft et nyt mgde i elevradet og Per vil orientere os omkring de emner de har
drgftet.

Der er snakket om brug af de 80.000 kr. der skal bruges i dette ars budget.

Kan de bruges til hyggekroge, sofaer til skolebrug - svaret er nej, pengene er bundet til
udendgrs legeplads.

Et bud kunne ogsa veere en Karrusel. Thomas undersgger prisen ved Kompan. Den koster
185.00 kr.

Underlag pd multibanen koster vejl. 415.000 kr. Belgbet kan splittes over to ar. Foraeldrene kan
bidrage med bortskaffelse af fliser - TP kan fa et ny bud pa et budget

Det besluttes at de 80.000 kr bruges pa tavler i indeveaerende skoledr - det betyder dog ikke at
pengene er vk, de findes i skolens budget til naeste ar, sa elevradet stadig rader over dem

-Fondssggning - Christina Christiansen har et gnske om at starte en forening, der arbejder med
fondssggning til skolen. Der skal skrives ud pa Aula for at se, om vi kan fa andre foraeldre med.
Vi kan bidrage med de 175.000 ind i puljen - heraf de 80.000kr som elevradet har faet lovning

pa
Elevradet er som udgangspunkt imod mobilfri skole, men vil dog gerne arbejde videre med det

og efterspgrger samtidig klare og tydelige feelles regler for brug af skeerm imellem de forskellige
klassetrin.

-Orientering fra Formand og Neestformand.



2. Mobilfri skole (25 min.) Slut 18.15. (B)
(Bilag til dagsorden, forslag til princip vedrgrende mobilfri skole - OBS - Thomas har
sendt materiale ud pa AULA).

Vi havde sidste gang en drgftelse omkring mobilfri skole, der er en del af 12 nye anbefalinger om
skaermbrug i grundskolen fra Barne og Undervisningsministeriet ved Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet.

Spgrgsmalet har nu veeret omkring elevradet og de ansatte. Kort, hvad er status her?

Thomas har efter aftale i forbindelse med dagsordenen lavet et forslag til et princip som vi vil
gennemga og forholde os til. Princippet er ikke endeligt eller vedtaget. Men, vi er ngdt til at have
en guideline i tilfaelde af at der stemmes for. Samtidig ogsa noget at tage beslutningen ud fra.
Inden sidste bestyrelsesmgde kiggede vi pa for og imod - nu er vi et skridt videre i processen.
Forslaget til Princippet er altsd lavet med det udgangspunkt at det ikke automatisk betyder et
"for mobilfri skole” pa forhdnd, men skal ses som en retningslinje i forhold til beslutningen om
hvilken vej bestyrelsen gnsker at gd / starte fra i det kommende skolear.

Det kan stadig ga begge veje afthaengig af om man er enig eller uenig i forslaget til princippet.

Beslutningen skal treffes efterfglgende - ved afstemning eller hdndsopraekning?
- Principper gennemgas
- Retningslinjer gennemgas

Det vedtages enstemmigt at vedtage princippet side 1 med mobilfriskole og SFO

Med dette menes mobiltelefoner, tablets, smartswatch og pc

Under retningslinjer tilfgjes: Elektronisk udstyr bruges kun i undervisningsmaessige sammenhaenge
[ retningslinjerne kan dette foldes yderlige ud

Pause Kkl. 18.15. (15 min.) slut 18.30

3. Princip samarbejde mellem skole og hjem, jf. arshjulet juni. (40 min.) Slut 19.10 (D)
(bilag til dagsordenen, skolens eget princip for skole-hjem samarbejdet - dette bliver
ogsa printet ud til alle i forbindelse med mgdet).

Gruppearbejde.

Vi prgver at lave 3 grupper, for at kigge naermere pa princippet og danne os et overblik over,
hvad der med fordel kan arbejdes videre med fremadrettet. Det er bl.a. at kigge pa om der er
noget overflgdig tekst og om princippet har det budskab vi gnsker for Skole-hjem samarbejdet.
Det kan vaere en fordel, hvis alle har kigget godt pa princippet hjemmefra og har dannet sig et
overblik/holdning pa forhand - sa vi pa den made har et bedre udgangspunkt for at komme godt
og effektivt fra start. Princippet skal ikke ngdvendigvis veere feerdigt i dag, men som en del af
arshjulet for juni forholder vi os til det og drgfter det i feellesskab.

Inspiration fra bogen. "Skolebestyrelser der ggr en forskel” af Kirsten Birk Lassen:

Skole-hjem-samarbejdet.

Forzldrene spiller en afggrende rolle i bgrnenes skoleliv, og samarbejdet mellem skole og hjem
er af stor betydning, hvorfor foraeldrene ogsa er skrevet ind i folkeskolelovens forméalsparagraf
(§ 1). Formalsparagraffen beskriver, hvad skolen grundlaeggende skal beskaeftige sig med, og her
lyder det:

Folkeskolen skal i samarbejde med foraldrene give eleverne kundskaber og faerdigheder,
der forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at Iere mere, ggr dem
fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem forstdelse for andre lande og kulturer,
bidrager til deres forstdelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte
elevs alsidige udvikling.



Det vil sige: ingen skole uden foraeldrene.

Af samme grund er der i folkeskolelovens § 44, stk. 2 ogsa sat forventninger til, at
skolebestyrelsen formulerer princip for ,samarbejdet mellem skole og hjem og om skolens og
foreeldrenes ansvar i samarbejdet”.

Samarbejdet skal fgrst og fremmest understgttes og faciliteres af skolens paedagogiske
personale. Foreldrene hverken kan eller skal drive samarbejdet. Men skal det paeedagogiske
personale lgfte samarbejdsopgaven og veere veerter for det samarbejde, der skal forega, ma der
mellem skole og hjem vaere en falles forstaelse af, hvilken tilgang der er til samarbejdet - og
dette kalder pa en principiel ramme at arbejde indenfor. Skolebestyrelsen spiller her en helt
seerlig rolle, fordi man i et strategisk ledelsesrum kan samle de forskellige erfaringer fra
samarbejdet hos bade foraldre, medarbejdere og bgrn. Den ekspertise og indsigt er vigtig at fa i
spil i arbejdet med at formulere princip for samarbejde mellem skole og hjem.

Samarbejdet mellem skole og hjem handler bide om det samarbejde, der vedrgrer det enkelte
barn, og det samarbejde, der fremmer og understgtter en god trivsel i klassen og det gode
klassefaellesskab. Inden der arbejdes ned i emnerne, kan det veere gavnligt som bestyrelse at
ggre sig klart, hvad samarbejdet mellem skole og hjem skal lykkes med.

[ arbejdet med at formulere et princip og szette retning for skole-hjem-samarbejdet kan man
som skolebestyrelse starte med at spgrge sig selv om, hvad man vil med samarbejdet? Hvilken
forskel skal det ggre for barnet?

Hvilken forskel skal det ggre for relationerne og klassefaellesskabet?

En indledende gvelse kunne her vere, at hvert medlem i skolebestyrelsen svarer pa:

e Hvad skal forzldrene gagre mere af/ggre anderledes/ikke ggre, for at vi kan lykkes bedre
med samarbejdet om bgrnene? Hvorfor?

e Hvad skal lzzrerne/paedagogerne ggre mere af/gore anderledes/ikke gore, for at vi kan
lykkes bedre med samarbejdet om bgrnene? Hvorfor?

Alle far 5 minutter til at svare pa ovenstaende og skrive det ned pa et stykke papir.

Vi bruger herefter 5 minutter pa at leese det op i faellesskab. Dernaest er der 20 minutter, hvor vi
snakker sammen i grupperne omkring princippet og herefter 10 minutter til opsamling, hvor
hver gruppe forteller hvad der er snakket om.

Noter:

Kontaktforaeldre rollen skal udvikles - fokus

Der skal stilles flere forventninger til foreeldrene

Synlighed og tydelighed om skolebestyrelsens rolle - hvor gar man hen frem for at skrive pa
Facebook

De gode ideer skal frem i lyset

Feelles foto af skolebestyrelsen — navneskilte og hvem er man foreeldre til

Princippet skal pa igen - det er alt for massivt

Et fokus omkring foreeldresamarbejdet ift.specialklasserne

4. Orientering fra: (5 min.) slut 19.15

a. Ledelse:
-Valg af medarbejder repraesentanter. Der er 3 kandidater i spil

b. Formand:
-Madordning - Kristine er i dialog med Willemoesmad. Det afventes om madordningen
kgrer videre efter sommerferien. Kursus skole og foraldre. Landsmgde 22-23/11-2024

c. Personale:



5. Eventuelt (15 min.) slut 19.30

Skulle vi have 15 minutter tilbage her, vil Thomas gerne afslutte mgdet med at
vise os de fysiske rammer, der skal tildeles det nye Autisme tilbud. Samtidig
orienterer han bestyrelsen om nyt i den forbindelse.

Tak for i ar - & tak for nu til Michael og Tanja og deres
arbejde i Skolebestyrelsen!
God sommer til alle - Vi ses igen til august!

(0) Orientering (B) Beslutning (D) Drdftelse



